
 
 

Отчёт о работе Управляющего совета 

МАДОУ ЦРР д/с №19 города Ишима за 2022 год 

 

Управляющий совет (УС) является коллегиальным органом 

самоуправления, реализующим принцип государственно-общественного 

характера управления образованием и осуществляющим в соответствии с 

Уставом ДОУ решение отдельных вопросов относящихся к компетенции 

Учреждения. 

  Деятельность Управляющего совета направлена на решение 

следующих задач: 

-  определение основных направлений развития ДОУ; 

- содействие созданию в ДОУ эффективных условий и формой организации 

образовательного процесса; 

- повышение эффективности ее финансово-хозяйственной деятельности, 

привлечение внебюджетных источников финансирования ДОУ; 

- участие в осуществлении контроля за привлекаемыми и расходуемыми 

финансовыми и материальными средствами; 

- контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и 

воспитаниядетей в ДОУ; 

- контроль за соблюдением прав участников образовательного процесса, 

участие в разрешении конфликтных ситуаций между участниками 

образовательного процесса в случае необходимости. 

В своей работе Управляющий совет руководствуется нормативно 

правовыми документами: 

- Уставом дошкольного учреждения 

- Положением об Управляющем совете ДОУ 

         - Планом работы Управляющего совета. 

 В 2022 году в Управляющем совете  принимало участие в работе – 15 

человек: это представители родительской общественности, администрации 

ДОУ и сотрудники ДОУ 

Такой широкий профессиональный диапазон участников 

управляющего совета позволяет привлекать к сотрудничеству с детским 

садом представителей разных местных сообществ: органов власти, 

общественных организаций, служб и ведомств, работодателей. Это, в свою 

очередь, способствует продвижению интересов учреждения на разных 

уровнях. За каждым членом Управляющего совета были закреплены 

определенные обязанности: 

-осуществление контроля за целевым и рациональным 

расходованием финансовых сроедств; 

-контроль и организация питания; 

-защита и реализация прав законных интересов участников 

образовательного процесса; 



 
 

-создание оптимальных условий для жизнедеятельности 

воспитанников; 

-привлечение внебюджетных средств; 

-развитие материальной базы ДОУ. 

Управляющий совет тесно сотрудничает с коллегиальными 

органами управления учреждения: с Общим собранием работников, 

Педагогическим советом,  совместно решали насущные вопросы, 

приглашали к совместной работе заинтересованных лиц. 

В 2022 году заседания  Управляющего совета проводилось согласно 

плана, а так же решались и внеплановые вопросы. Повестка заседания  

заблаговренменно доводилась до всех членов УС, что позволяло 

принимать обдуманные и действенные решения. Все заседания 

протоколировались. Помимо деятельности в рамках плана управляющий 

совет проводит встречи с родителями новых и будущих воспитанников во 

время дней открытых дверей. 

Ежемесячно на заседаниях УС рассматривались вопросы 

распределения стимулирующего фонда. УС оценивал работу сотрудников 

ДОУ , высказывали замечания и предложения. 

Создание управляющего совета повысило уровень информационной 

открытости детского сада и прозрачности его деятельности. 

Представители Управляющего совета ведут активную работу с 

членами родительского комитета  групп, в результате чего проводится 

оперативная подготовка групповых помещений к зимнему периоду, уборка 

территории дошкольного учреждения в весенне-осенний период, подготовка 

территории ДОУ к летне-оздоровительному периоду (своевременный завоз 

песка в песочницу, ремонт и покраска оборудования) 

Родители проявляют активность в вопросах связанных с защитой и 

реализацией прав и законных интересов участников образовательного 

процесса, развитием материально - технической базы, созданием 

оптимальных условий для жизнедеятельности воспитанников. 

Таким образом, созданный Совет ДОУ обеспечил:  

- открытый характер управления;  

- более широкое вовлечение родительской общественности;  

-регулирование отношений, возникающих между участниками 

воспитательно-образовательного процесса.  

Анализ показывает, что введение новой формы государственно-

общественного управления в детском саду принимает более масштабный 

характер.  

  

Председатель Управляющего совета: А.А.Корытько  
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