
Система мероприятий по реализации направлений деятельности ДОУ в соответствии с годовыми 

задачами на 2023 – 2024 год 

Годовая циклограмма работы МАДОУ ЦРР д/с №19 

№ 
п/п 

Формы работы Время Понедельник Вторник Среда Четверг Пятница 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1 Заседание 
Наблюдательного 
совета 

1 раз в 
3 
месяца 

         +           

2 Заседание 
Управляющего 
совета 

13.30 
1 раз в 
месяц 

                   + 

3 Педагогический 
Совет 

13.30  
1 в 3 
месяца 

          +          

4 Совещание при 
директоре 

9.00 
1 раз в 
неделю 

+                    

5 Общее собрание 
работников 

14.00  
2 раза 
в год 

                +    

6 Общее собрание 
родителей 
(законных 
представителей) 

17.00 
2 раза 
в год 

                   + 

7 Методическая 
переменка 

13.30 
1 раз в 
неделю 

     +               

8 Методическое 
сопровождение 
(консультации, 
практикумы, 
мастер-классы и 
т.д) 

13.30 
1 раз в 
месяц 

         +           

43 



ЦИКЛОГРАММА 
оперативного контроля на 2023-2024 год 

 

Вопросы контроля Месяцы Ответственный 

IX X XI XII I II III IV V VI VII  VIII 

Санитарное состояние + + + + + + + + + + + + Старшая медицинская сестра, 
старший воспитатель, методист 

Охрана жизни и здоровья (анализ 
травматизма воспитанников, 
соблюдение безопасности, в том числе 
и пожарной) 

+ + + + + + + + + + + + Специалист по ОТ, методист, 
старший воспитатель, 

заведующие хозяйством 

 Анализ заболеваемости 
воспитанников 

+ + + + + + + + + + + + Директор, старшая 
медицинская сестра 

Соблюдение режима прогулки  +    +    + + + Старшая медицинская сестра, 
методист, старший 

воспитатель,  

Формирование у воспитанников 
культурно-гигиенических навыков при 
питании, умывании, одевании и 
раздевании 

  + 
 

   +    +  Старшая медицинская сестра, 
методист, старший 

воспитатель,  

Соблюдение режима проветривания и 
кварцевания 

+    +    +   + Старшая медицинская сестра 

Подготовка воспитателей к 
воспитательно- образовательному 
процессу 

+ + + + + + + + + + + + Методист, старший 
воспитатель 

Организация работы с родителями + + + + + + + + + + + + Методист, старший 
воспитатель 

Подготовка и проведение 
родительских собраний 

 +    +   +    Методист, старший 

воспитатель 

Проверка наличия планов работы 
узких специалистов 

+   +    +     Методист, старший 

воспитатель 

Подготовка, проведение утренней 
гимнастики 

   +     +    Старшая медицинская сестра, 
методист, старший 

воспитатель,  

Организация утреннего приема детей + + + + + + + + + + + + Старшая медицинская сестра, 



методист, старший 
воспитатель,  

Состояние групповой педагогической 
документации 

+    +     +   Методист, старший 
воспитатель 

Соответствие центров и уголков 
активности КТП 

 +   +    +    Старшая медицинская сестра, 

методист, старший 

воспитатель, 

Организация питания в группе    +        + Старшая медицинская сестра, 
методист, старший 

воспитатель, 

Самообразование педагога (наличие 
плана, реализация, накопительный 
материал по теме) 

+        +    Методист, старший 
воспитатель 

Текущее состояние помещений + + + + + + + + + + + + Старшая медицинская сестра, 
методист, старший 

воспитатель, заведующие 
хозяйством 

 Система мероприятий по реализации направлений деятельности  

ДОУ в соответствии с годовыми задачами 

ЦЕЛЬ: создание качественного образовательного пространства, способствующего развитию и 

самореализации  всех участников образовательного процесса. 

ЗАДАЧИ: 

1.Создание оптимальных условий для перехода на ФОП ДО через систематическое методическое 

сопровождение педагогов 

2.Развивать систему наставничества с помощью новых форматов 

3.Совершенствовать инфраструктуру и РППС с учетом ФГОС и ФОП ДО 

 



Маршрут решения задачи №1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

старт 

Выявить трудности и профессиональные дефициты педагогов на начальном этапе внедрения ФОПДО 

Нет трудностей, коллектив 

полностью готов 

Подвести итоги первого года реализации ФОП ДО, определить задачи на 

следующий год 

Провести промежуточный мониторинг трудностей и запросов педагогов 

          Организовать совместную работу по обобщению опыта и систематизации методических и 

диагностических материалов для работы  с детьми по ФОП ДО 

Организовать  

внутрикорпоративное 

обучение и наставничество 

Включить в план методической работы мероприятия по 

групповому и индивидуальному сопровождению 

педагогов 

Есть небольшие трудности у 

отдельных педагогов 

Степень готовности 50/50 

финиш 



Маршрут решения задачи №2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

стар

т 

Определить, на каком уровне наставническая деятельность в ДОУ 

Наставническая 

деятельность 

отсутствует 

НА СРЕДНЕМ УРОВНЕ: 

Есть две-три традиционные 

наставнические пары 

НА ВЫСОКОМ УРОВНЕ: 

Реализуем разные форматы 

Выбрать подходящие форматы на текущий год 

Методист – старший 

воспитатель 

Старший воспитатель - 

педагог 

Педагог - родитель 
Педагог - студент Педагог - молодой педагог 

Организовать и провести церемонию посвящения в наставники 

Организовать методическое сопровождение и контроль 

работы наставников 

Определить лучших среди наставников – провести 

конкурс 

Транслировать опыт наставнической деятельности на 

разных уровнях 

Подготовить ходатайство для аттестации на категорию  

«педагог-наставник» финиш 



Маршрут решения задачи №3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

старт 

Подвести итоги мониторинга и оценить инфраструктуру и РППС на начальном этапе ФОП ДО 

Частично соответствует задачам ФОП ДО 

 

Не соответствует задачам 

ФОП ДО 

 

Полностью соответствует задачам ФОП 

ДО 

Составить план –график внесения изменений в инфраструктуру 

и РППС в течение года 
Провести промежуточный мониторинг индекса 

популярности оборудования у детей, его 

доступности, безопасности 

Подвести итоги промежуточного мониторинга Провести промежуточный 

мониторинг запросов родителей на 

качество и оснащение РППС 

Провести промежуточный мониторинг запросов 

педагогов на учебно-методические материалы и 

оборудования 

Изучить опыт других ДОО по созданию ППРС под 

задачи ФОП ДО 

Составить перечень, что докупить, 

решить, что изменить в РППС 

Обучить педагогов, как использовать 

компоненты инфраструктуры и планировать 

пространство 

 Реализовать дизайн-проекты 

оформления помещений ДОУ 

Обобщить и транслировать свой опыт по 

созданию инфраструктуры ДОУ финиш 



План работы на сентябрь 2023 года 

Вид деятельности Сентябрь 

Организационно-управленческая деятельность 

Заседание Управляющего Совета 1. Об организации комплексной безопасности. 
З. Распределение премиального фонда в сентябре 2023 года. 

Собрание трудового коллектива «Приоритетные направления образовательной политики  ДОУ в 2023-2024 году» 
 

Организационно-методическая деятельность 

Педагогический совет Организационный педагогический совет-презентация 
«Новая программа – новые ориентиры» 
 Знакомство с приказом Минпросвещения РФ №1028 от 25.11.2022 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы дошкольного образования». 
 Знакомство со структурой ФОП, ее основные направления. 

 

Открытые просмотры Державина А.Г.,Уткина О.Н., Третьякова О.С., Чернышова Е.Ю. 

Методическая мастерская Создание творческой группы по организации в ДОО мероприятий, направленных на: 
- совершенствование РППС дошкольного учреждения в рамках реализации ФОП ДО; 
 - мониторинг индекса популярности оборудования у детей, его доступности, безопасности 

Всеобуч «Образовательный процесс в рамках внедрения ФОП ДО» 

Методическая сессия по определению приоритетных направлений деятельности  
и формированию творческих групп на 2023-2024 год 

Изучение и распространение 
передового педагогического опыта 

Площадка успешности  педагогов: мастер - класс Державина А.Г., Трегубова С.В., 

Работа консультативно-
методического пункта 

Утверждение плана КМП 
Организация  обучения на дому отв.: Мелкозерова О.Г. 
Индивидуальная консультативная  работа специалистов по запросу родителей 

Работа с родителями 

Социологическое исследование по определению социального статуса и микроклимата семьи 
Соцопрос родителей по удовлетворенности качеством образования 
Работа с  родителями в группах по плану 

Финансово – экономическое обеспечение 

Утверждение штатного расписания.  
Расстановка кадров по группам 

Проведение инвентаризации материальных ценностей в учреждении: 



         - твердого инвентаря; 
         - мягкого инвентаря;        
         - посуды. 
 

Контрольно-аналитическая деятельность 

Вид контроля Тема контроля 

Тематический Готовность групп к  2023-2024 уч.г. 
 Готовность документации к учебному году 
 Готовность помещений к учебному году (Эстетика оформления группы, санитарное 

состояние) 
 Наличие игрового материала с учётом возраста детей 
 центры детской активности 
 Информационные стенды для родителей 
 ОТ и ТБ 
 Маркировка мебели, наличие графиков проветривания, питьевого режима 

Оперативный  По циклограмме оперативного контроля: 
 Анализ заболеваемости воспитанников 
 Соблюдение режима проветривания и кварцевания 
 Организация работы с родителями  
 Подготовка и проведение родительских собраний  
 Проверка наличия планов работы узких специалистов 
 Организация утреннего приема детей 
 Подготовка, проведение утренней гимнастики 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

План работы на октябрь 2023 года 

Вид деятельности Октябрь 

Организационно-управленческая деятельность 

Заседание Наблюдательного Совета 1. О выполнении Муниципального задания Учредителя по осуществлению комплекса 
услуг в сфере дошкольного образования за III квартал 2023 г. 

2. О выполнении плана финансово-хозяйственной деятельности за III квартал 2022 г. 

Заседание Управляющего Совета 1. Анализ организации питания за З квартал 2023 года. Выполнение норм питания. 

2. Отчет о работе за 9 месяцев 2023 года по привлечению родительской 
общественности к пропаганде детской дорожной безопасности, культуре безопасного 
поведения на дорогах и в общественных местах.  

3. Распределение премиального фонда в октябре 2023 года. 

Совещание  при директоре 1. Результаты августовской конференции педагогических работников. Основные 
направления развития системы образования города в 2023-2024 учебном году.  

2. Выполнение коэффициента посещаемости в сентябре 2023 года.  
3. Профилактика детского травматизма. 
4.  Организация и проведение Дня пожилого человека 

Организационно-методическая деятельность 

Открытые просмотры  Трегубова С.В., Воронкова О.С., Ансимова А.Н. 

Методическая мастерская Разработка методичек, консультаций и презентаций для педагогов 
мониторинг запросов педагогов на учебно-методические материалы и оборудования 
мониторинг трудностей и запросов педагогов 
 

Семинар Поддержка детской инициативы в условиях реализации ФОП ДО 

Изучение и распространение 
передового педагогического опыта 

Участие в конкурсе портала «Детские сады Тюменской области» «Я – воспитатель» 
Круглый стол педагогов, работающих с детьми ОВЗ «Шаг навстречу» 
 

Работа консультативно-
методического пункта 

Индивидуальная консультативная  работа специалистов по запросу родителей 

Работа с родителями 

Общее родительское собрание «Современный детский  сад глазами детей, родителей и педагогов» 
Анкетирование «Качество питания в детском саду» 
Работа с  родителями в группах по плану 

Финансово – экономическое обеспечение 



1.Привлечение дополнительных финансовых средств через оказание и расширение спектра дополнительных платных услуг. 

2. Осенние виды работ на территории учреждения  
3.Учебная эвакуация по антитеррору 

Контрольно-аналитическая деятельность 

Вид контроля Содержание контроля 

Тематический «Создание условий для  реализации ФОП ДО». 
 Оснащение центров детской активности 
 Уровень организации образовательной деятельности в соответствии с ФОП 
 Планирование деятельности 
 Работа с родителями 

Оперативный  По циклограмме оперативного контроля: 
 Санитарное состояние 
 Анализ заболеваемости 
 Соблюдение режима прогулки 
 Подготовка и планирование образовательной деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

План работы на ноябрь 2023 года 

Вид деятельности Ноябрь 

Организационно-управленческая деятельность 

Заседание Управляющего Совета 1. Организация профилактических мероприятий по гриппу и ОРВИ 

Распределение премиального фонда в ноябре 2023 года. 

Совещание  при директоре 1. Утверждение плана на ноябрь 2023 года.  
2. Выполнение коэффициента посещаемости за октябрь, 10 месяцев 2023 года.  
3. Проведение мероприятий по профилактике гриппа,  ОРВИ и внебольничной пневмонии. 
4. Организация работы в ЕГИССО. 
5. Противодействие коррупции. 
6. О проведении инструктажа о безопасности во время гололёда 

Организационно-методическая деятельность 

Педагогический совет Тематический педагогический совет «Особенности реализации ФОП ДО» 
Цель: запустить процесс внедрения в практику работы ДОУ ФОП ДО. 
 Особенности ФОП ДО как нормативного документа 
 Особенности содержания образовательной работы с детьми раннего и дошкольного 

возраста в соответствии с ФОП 
 Защита стендового занимательного дела (опыт педагогов – наставников) 

Открытые просмотры Кузнецова Т.В., Заворохина И.Г., Александрова А.В., Мордухович Н.С. 

Педагогический тренинг «Моделирование предметно-пространственной среды группы, учитывающей игровые 
предпочтения мальчиков и девочек»; 

Методическая мастерская Разработка и проведение методических заданий и тестов по темам: «Проектирование 
развивающей образовательной среды в группе, способствующей самостоятельности 
дошкольника в выборе деятельности». 

Изучение и распространение 
передового педагогического опыта 

Площадка успешности аттестующихся педагогов 
«Ярмарка педагогических идей» - опыт других регионов по созданию и обновлению РППС  

Работа консультативно-
методического пункта 

Реализация мероприятий в рамках проекта «Точка опоры» 
Индивидуальная консультативная  работа специалистов по запросу родителей. 

Работа с родителями 

Мониторинг посещения детьми подготовительных к обучению в школе занятий  

Финансово – экономическое обеспечение 

1. Проверка освещения ДОУ, работа по дополнительному освещению ДОУ. 
2. Разработка плана профилактических мероприятий по ОРЗ и гриппу. 



3.Работы по подготовке здания к зимнему периоду. 
4.Учебные эвакуации по пожарной безопасности в ДОУ 

Контрольно-аналитическая деятельность 

Вид контроля Сроки проведения 

Оперативный По циклограмме оперативного контроля 
 Санитарное состояние 
 Анализ заболеваемости 
 Формирование КГН при питании, умывании, одевании и раздевании 
 Подготовка и организация образовательной деятельности 
 Информационная работа с родителями 
 Организация работы по реализации программы воспитания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

План работы на декабрь 2023 года 

Вид деятельности Декабрь 

Организационно-управленческая деятельность 

Заседание Наблюдательного 
Совета 

1. Об утверждении проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения на 
2024 год и плановый период 2025, 2026 гг. 

Об утверждении штатного расписания на 2024 год. 

Заседание Управляющего Совета 1. Отчет о работе официального сайта, информации в СМИ. 
 2. Распределение премиального фонда в декабре 2023 года. 

Совещание  при директоре 1. Финансовая дисциплина. Исполнение сметы расходов за 2023 год. 
2. Утверждение состава комиссии по самообследованию, обязанностей председателя и 

членов комиссии, формы и сроков исполнения процедур, структуры, содержания и 
оформления отчета 

Организационно-методическая деятельность 

Открытые просмотры Бочанова С.А.,Гебель С.В., Чуклеева Н.А., Останина С.А. 

Педагогический тренинг промежуточный мониторинг трудностей и запросов педагогов 

Изучение и распространение 
передового педагогического опыта 

Площадка успешности аттестующихся педагогов 
Подготовка к участию в конкурсе профессионального мастерства «Педагог года города 
Ишима – 2024» 

Работа консультативно-
методического пункта 

Реализация мероприятий в рамках проекта «Точка опоры» 
Индивидуальная консультативная  работа специалистов по запросу родителей. 

Работа с родителями 

Соцопрос родителей по удовлетворенности качеством образования  
Мониторинг посещения детьми подготовительных к обучению в школе занятий  

Финансово – экономическое обеспечение 

1. Проверка освещения ДОУ, работа по дополнительному освещению ДОУ. 
2. Разработка плана профилактических мероприятий по ОРЗ и гриппу. 
3.Работы по подготовке здания к зимнему периоду. 
4.Учебные эвакуации по пожарной безопасности в ДОУ 

Контрольно-аналитическая деятельность 

Вид контроля Сроки проведения 

Оперативный По циклограмме оперативного контроля: 
подготовка и проведение новогодних праздников 



 

План работы на январь 2024 года 

Вид деятельности январь 

Организационно-управленческая деятельность 

Заседание Наблюдательного 
Совета 

1. Об утверждении плана заседаний Наблюдательного совета на 2024 год. 
2. О выполнении муниципального задания Учредителя по осуществлению комплекса услуг 

в сфере дошкольного образования за 2023 года. 
3. О выполнении плана финансово-хозяйственной деятельности за IV квартал 2023г. 
Об утверждении годовой бухгалтерской отчетности образовательной организации за 2023 
год. 

Заседание Управляющего Совета 1. Выбор председателя и секретаря Управляющего совета 

2. О выполнении муниципального задания за 2023 год. 

3. Распределение стимулирующей части ФОТ в январе 2024 г. 

4. Согласование размера выплат стимулирующего характера в январе 

2024 г. 

5. Отчет о деятельности Управляющего совета за 2023 год. 

Утверждение плана заседаний Управляющего совета на 2024 год. 

Совещание  при  директоре 1. Анализ  должностных инструкций и инструкций по охране труда. Своевременность 
прохождения инструктажей на рабочем месте, плановых. 
2. Анализ работы с неблагополучными семьями. 
3. Введение работы в группах по направлениям Stem-образования. 
4. Профилактика ОРВИ и грипп. 
 

Организационно-методическая деятельность 

семинар-практикум ФОП как новый вектор в развитии ДОУ 

Открытые просмотры Поворознюк Н.В.,Шорохова С.А., Деева И.П., Губина А.А. 

Методическая мастерская Мониторинг РППС, разработка дизайн-проекта 

Консультация-презентация «Взаимодействие педагогов группы и специалистов ДОО по реализации индивидуального 
образовательного маршрута воспитанников ОВЗ, в рамках реализации ФАОП ДО». 
 

Изучение и распространение 
передового педагогического опыта 

Площадка успешности аттестующихся педагогов 
Подготовка к участию в конкурсе профессионального мастерства «Педагог года города 
Ишима – 2024» 

Работа консультативно- Реализация мероприятий в рамках проекта «Точка опоры» 



методического пункта Индивидуальная консультативная  работа специалистов по запросу родителей. 

Работа с родителями 

Консультация «Развитие ребенка в соответствии с его возрастными и психофизиологическими особенностями»; 

Общее родительское собрание «Взаимосвязь работы семьи и ДОУ – залог успеха ребенка" 
 

Финансово – экономическое обеспечение 

1. Проверка освещения ДОУ, работа по дополнительному освещению ДОУ. 
2. Разработка плана профилактических мероприятий по ОРЗ и гриппу. 
3.Работы по подготовке здания к зимнему периоду. 
4.Учебные эвакуации по пожарной безопасности в ДОУ 

Контрольно-аналитическая деятельность 

Вид контроля Сроки проведения 

Оперативный По циклограмме оперативного контроля 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

План работы на февраль 2024 года 

Вид деятельности февраль 

Организационно-управленческая деятельность 

Заседание Управляющего Совета 1. Утверждение представления на аттестующегося педагога. 

2. Распределение стимулирующей части ФОТ в феврале 2024 г. 
3. Согласование размера выплат стимулирующего характера в феврале 2024 г. 

4. О плане работы, посвященного году культурного наследия народов России 

Совещание  при  директоре 1.Утверждение плана на месяц. 
2.Подготовка к углубленному медицинскому осмотру воспитанников. 
3.Организация индивидуальной работы с воспитанниками. Работа с родителями МАДОУ. 
4.Подготовка к утренникам, посвященным 23 февраля и 8 марта.            
5.О проведении   учебно-тренировочных занятий по антитеррористической защищенности 
МАДОУ. 
6. Результаты работы по энергосбережению в МАДОУ. 
 

Собрание трудового коллектива Предварительные итоги учебного года. Результаты работы за учебный год. 
2. Выполнение правил внутреннего трудового распорядка. 
3. Сохранность имущества 
4. Основные задачи работы ДОУ на летний оздоровительный сезон. 
5. Вопросы премирования. 
6. Текущие организационные вопросы. Обсуждение и принятие локальных нормативных 
актов (по мере необходимости). 
 

Организационно-методическая деятельность 

Открытые просмотры Носкова Н.И.,Тумашова О.М., Гусельникова Т.В., Грекова Е.А. 

Мастер-класс  Реализация дизайн-проекта РППС в группах 

Изучение и распространение 
передового педагогического опыта 

Площадка успешности аттестующихся педагогов 
Участие в конкурсе профессионального мастерства «Педагог года города Ишима – 2024» 

Работа консультативно-
методического пункта 

Реализация мероприятий в рамках проекта «Точка опоры» 
Индивидуальная консультативная  работа специалистов по запросу родителей. 

Работа с родителями 



По плану воспитателей 

Финансово – экономическое обеспечение 

1. Проверка освещения ДОУ, работа по дополнительному освещению ДОУ. 
2. Разработка плана профилактических мероприятий по ОРЗ и гриппу. 
3.Работы по подготовке здания к зимнему периоду. 
4.Учебные эвакуации по пожарной безопасности в ДОУ 

Контрольно-аналитическая деятельность 

Вид контроля Сроки проведения 

Тематический Взгляд из нутри – РППС глазами детей, родителя и педагога 
 Анализ РППС в группах 
 Анализ опроса родителей и детей 
 Использование РППС в образовательной деятельности 

Оперативный По циклограмме оперативного контроля 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

План работы на март 2024 года 

Вид деятельности март 

Организационно-управленческая деятельность 

Заседание Управляющего Совета 1 Организация питания воспитанников. 
2. Анализ работы по вопросу сохранения и укрепления здоровья воспитанников за 1 
квартал 2024 года. 
3. Распределение стимулирующей части ФОТ в марте 2024 г. 
4. Согласование размера выплат стимулирующего характера в марте 2024 г. 

Совещание  при директоре Утверждение плана на месяц. 
2.Реализация плана взаимодействия (с МАОУСОШ № 5, с социокультурным окружением). 
3.Состояние санитарно-эпидемиологического режима в МАДОУ.  
4. Анализ работы сайта ДОУ. 

Организационно-методическая деятельность 

Открытые просмотры Чернова И.В.,Шорохова М.В., Афанасьева Е.В., Максимова О.В. 

Педагогический совет Тематический: Взгляд из нутрии – РППС глазами детей, родителя и педагога 
 Анализ опроса родителей и детей 
 Представление и защита дизайн проектов «Предметная среда глазами педагога» 

Методическая переменка Мастер-классы по темам самообразования всех педагогов 

Изучение и распространение 
передового педагогического опыта 

Площадка успешности аттестующихся педагогов 
Участие в конкурсе профессионального мастерства «Педагог года города Ишима – 2024» 

Работа консультативно-
методического пункта 

Реализация мероприятий в рамках проекта «Точка опоры» 
Индивидуальная консультативная  работа специалистов по запросу родителей. 

Работа с родителями 

Соцопрос родителей по удовлетворенности качеством образования 
Мастерская «Мама – рукодельница» 
Психологический тренинг «Как воспитать самостоятельность у ребенка?» 
 Консультация «Организация игрового уголка для ребенка в домашних условиях»; 

Финансово – экономическое обеспечение 

1. Проверка освещения ДОУ, работа по дополнительному освещению ДОУ. 
2. Разработка плана профилактических мероприятий по ОРЗ и гриппу. 
3.Работы по подготовке здания к зимнему периоду. 



4.Учебные эвакуации по пожарной безопасности в ДОУ 
  

Контрольно-аналитическая деятельность 

Вид контроля Сроки проведения 

Оперативный По циклограмме оперативного контроля 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

План работы на апрель 2024 года 

Вид деятельности апрель 

Организационно-управленческая деятельность 

Заседание Наблюдательного 
Совета 

1. О выполнении муниципального задания Учредителя по осуществлению комплекса услуг 
в сфере дошкольного образования за I квартал 2024 г. 

2.О выполнении плана финансово-хозяйственной деятельности за I квартал 2024 г. 

Заседание Управляющего Совета 1. Согласование публичного доклада о деятельности за 2023 год. 

2. О подготовке к летней оздоровительной компании. Организация летней занятости 
воспитанников. 

3. Распределение стимулирующей части ФОТ в апреле 2024 г. 
4. Согласование размера выплат стимулирующего характера в апреле 2024 г. 

Совещание  при директоре 1. Утверждение плана на месяц. 
2.Организация взаимодействия с родительской общественностью. 
3. Подготовка к итоговому заседанию Совета педагогов, итоговому общему родительскому 
собранию. 
4. Проведение  городской диагностики с детьми подготовительной группы по вопросам 
готовности к обучению в школе. 
5.Результаты углубленного медицинского осмотра, воспитанников  подготовительной 
группы к школе. 
6. Уборка территории, ремонтные работы на участке, завоз песка и пр. 
7. Организация работы ОУ к  празднику 9 мая. 
8. Результативность контрольной деятельности. 
9. Подготовка к комплектованию  

Организационно-методическая деятельность 

Открытые просмотры Гаврилова В.А.,Тишкина Т.И., Вилкова М.В., Латынцева М.И., Филонова Н.В., Лютова Н.К. 

Методическая мастерская Обобщение и систематизация материалов для работы с детьми по ФОП 

Изучение и распространение 
передового педагогического опыта 

Площадка успешности аттестующихся педагогов 
 

Работа консультативно-
методического пункта 

Реализация мероприятий в рамках проекта «Точка опоры» 
Индивидуальная консультативная  работа специалистов по запросу родителей. 

Работа с родителями 



Общее родительское собрание ««  Все дети от природы талантливы». 
Анкетирование «Качество питания в детском саду» 
 Консультация «Как обеспечить эмоциональное благополучие ребенка». 
 

Финансово – экономическое обеспечение 

1. Проверка освещения ДОУ, работа по дополнительному освещению ДОУ. 
2. Разработка плана профилактических мероприятий по ОРЗ и гриппу. 
3.Работы по подготовке здания к зимнему периоду. 
4.Учебные эвакуации по пожарной безопасности в ДОУ 

Контрольно-аналитическая деятельность 

Вид контроля Сроки проведения 

Оперативный По циклограмме оперативного контроля 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

План работы на май 2023 года 

Вид деятельности май 

Организационно-управленческая деятельность 

Заседание Управляющего 
Совета 

1. Подготовка к работе в осеннее - зимний период 2024-2025 годов. 

2. Согласование плана летней оздоровительной кампании 2024 года. 

3. Итоги уровня готовности детей к обучению в школе (в рамка реализации 
концепции повышения качества образования). 

4. Согласование кандидатур педагогов на награждение по итогам 2023-2024 
учебного года. 

5. Распределение стимулирующей части ФОТ в мае 2024 г. 

6. Согласование размера выплат стимулирующего характера в мае 2024 г. 

7. Об итогах работы в 2023-2024 учебном году 

Совещание  при директоре 1. Утверждение плана на месяц. 
2.Подготовка к летней оздоровительной кампании. 
3.Состояние работы по обеспечению безопасности, охране жизни и здоровья 

воспитанников. Профилактика травматизма. 
4. Анализ работы с детьми-инвалидами на микроучастке МАДОУ ЦРР д/с №19  

за 2023-2024 г. 
6.Анализ организации и предоставления платных образовательных услуг. 
7.Расстановка кадров на время летних отпусков. Комплектование групп на 

новый учебный год. 
8. Результативность контрольной деятельности 

 

Организационно-методическая деятельность 

Педагогический совет «Итоги работы ДОУ за 2023 – 2024 год. Перспективы развития на новый учебный 
год»  

Открытые просмотры Конкурсные мероприятия «Две звезды» (педагог и наставник). 

Методическая мастерская Обобщение опыта работы наставников. Ходатайство об аттестации по категории 
«педагог-наставник» 

Изучение и распространение Подготовка документов по ППО педагогов ДОУ 



передового педагогического 
опыта 

Работа консультативно-
методического пункта 

Реализация мероприятий в рамках проекта «Точка опоры» 
Индивидуальная консультативная  работа специалистов по запросу родителей. 

Работа с родителями 

Итоговые групповые родительские собрания 
Психологический тренинг «Профилактика нежелательного детского поведения» 

Финансово – экономическое обеспечение 

1. Проверка освещения ДОУ, работа по дополнительному освещению ДОУ. 
2. Разработка плана профилактических мероприятий по ОРЗ и гриппу. 
3. Работы по подготовке здания к зимнему периоду. 
4. Учебные эвакуации по пожарной безопасности в ДОУ 

Контрольно-аналитическая деятельность 

Вид контроля Сроки проведения 

Тематический 
(подготовительные группы) 

«Готовность выпускников к школьному обучению» 

Оперативный По циклограмме оперативного контроля 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

План работы на ЛОК 2023 года 

Вид 
деятельности 

Июнь Июль Август 

Организационно-управленческая деятельность 

Заседание 
Наблюдательного 
Совета 

 О выполнении 
Муниципального задания 
Учредителя по 
осуществлению комплекса 
услуг в сфере дошкольного 
образования за II квартал 
2024 г.  
 
О выполнении плана 
финансово-хозяйственной 
деятельности за II квартал 
2023 г. 

 

Заседание 
Управляющего 
Совета 

1. Отчет по заболеваемости 
воспитанников за 2 квартал 
2024 года. 
2. Профилактика детского 
травматизма. 
3.Распределение 
стимулирующей части ФОТ в 
июне 2024 г. 
 4.Согласование размера 
выплат стимулирующего 
характера в июне 2024 г. 
 
 
 
 

1. 1 Анализ организации 
питания за 2 квартал 2024 
года.  
2. Выполнения норм 
питания. 
3. Распределение 
премиального фонда в 
июле 2024 года.. 

1. Об утверждении перечня и 
тарифов на платные 
образовательные услуги на 2024-
2025 учебный год. 

2. О готовности к новому 2024-
2025 учебному году. 

3. Распределение премиального 
фонда в августе 2024 года. 
 
 
 
 

Совещание  при Утверждение плана на месяц Утверждение плана на Утверждение плана на месяц 



директоре  Мониторинг  
профессиональной 
компетентности педагога  
О ходе подготовке к новому 
учебному году 

месяц 
О ходе подготовке к новому 
учебному году 
 

Итоги приемки  к новому учебному 
году 
 

Организационно-методическая деятельность 

    

Методическая 
мастерская 

Мастер- классы в рамках 
стажировочной площадки  

Практикум  
«ППРС в период ЛОК» 

Педагогический батл 
«Азбука успешности дошкольника»   

Работа 
консультативно-
методического 
пункта 

Реализация мероприятий в 
рамках проекта «Точка 
опоры» 
Индивидуальная работа по 
запросу родителей. 

Индивидуальная работа по 
запросу родителей. 

Индивидуальная работа по 
запросу родителей. 

Работа с родителями 

 Анкетирование родителей « 
Готов ли Ваш ребёнок к 
поступлению в детский сад». 
Соцопрос родителей по 
удовлетворенности  
качеством образования 
Мастерская «Летняя школа 
дизайна» 

Участие семей воспитанников 
в муниципальном и 
региональном конкурсе «Моя  
семья – моя опора» 
Мастерская «Игра во дворе  
нашего детства» 

Мастерская – выставка 
«Урожайные рекорды» 

Административно-хозяйственная деятельность 

 1.Общий технический осмотр 
здания, территории, кровли, 
состояния ограждения с 
составлением акта 
обследования 
2.Подготовка и оформление 
всей документации по ОТ, ПБ 
и других чрезвычайных 
ситуаций к началу нового 
учебного года 

 1. Общий технический осмотр 
зданий, территорий, кровли, 
состояния ограждения с 
составлением акта обследования. 
Издание приказа по ТБ, 
противопожарному режиму, 
электробезопасности и создание 
комиссий по ЧС 
2. Проверка и корректировка 
планов эвакуации воспитанников и 



3.Подготовка  ДОУ к приемке 
к новому учебному году. 

работников на случай 
возникновения ЧС. Приемка ДОУ 

Контрольно-аналитическая деятельность 

 Оперативный контроль 
«Организация тематических 
недель ЛОК» 

Тематический контроль 
«Готовность к новому 
учебному году» 

Оперативный контроль  

 


